Hur kan vi Inom

vard och omsorg
samarbeta med
respekt for sekretessen?

Kommun, primirvird och slutensjukvard, tillsammans strivar alla for att £ till

en fungerande virdkedja. Men 1 vissa situationer kan det vara osikert om vilken
information som ska folja med 1 6vergangarna mellan och inom organisationerna.
Finns det uppgifter som ir sekretessbelagda men som kan limnas vidare till annan
vardgivare och vad ir offentligt handling som man inte kan neka att liamna ut? Detta
ar en utbildning om oftentlighet och sekretess inom vard och omsorg.Vi klarar ut
vilka sekretessgranser som gir mellan exempelvis LSS — SOL - HSL, dels inom samma
nimnd eller inom samma verksamhetsgren, dels mellan olika namnder och olika verk-
samhetsgrenar. Vi tar upp relevant lagstiftning som t.ex. OSL, PDL, SOL, HSL, PuL,
LYHS, samt TE Vad giller vid hantering av personuppgifter, savil 1 e-form som 1
pappersform och vad giller for sekretess 1 forhallande till patienten sjilv, part, anhoriga,
avliden, demenssjuk etc. Mot kravet pa ett rationellt informationsutbyte mellan och inom
myndigheter stir dock den enskilde individens krav pd integritet.

En hog kvalitet inom de “mjuka” verksamheterna bygger siledes pa att berord personal
har en samsyn pa vilka regler som giller betriftande offentlighet och sekretess och att
man klarar av att gora avvigningen mellan den enskildes krav pa integritet och sam-
hillets krav pa hog rittssikerhet och god ekonomisk hushallning.

Malgrupp: Handliggare, chefer, MAS, MAR och berord personal inom de vird- och
omsorg som genom samarbete 6ver myndighets- forvaltnings- och yrkesgrinser forvin-

tas arbeta for individens bista. Men dven centralt placerade tjinstemin som arbetar med
ledning, ridgivning eller utveckling inom denna sektor.

Mer information »»»
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INNEHALL

Nigra av de frigestillningar som kommer att
belysas ir:

Far myndigheter utbyta information utan
medgivande, 1 sa fall vilken information?

Hur kan den enskilde vardtagaren bryta
sekretessen?

Vad giller om vardtagaren inte har
formadga att fatta egna beslut?

Vilka sekretessgrinser giller mellan olika
forvaltningar som bedriver samma typ av
verksamhet?

Vilka sekretessgrinser giller inom samma
forvaltning som driver olika verksamheter?

Vilka kan samverka och utbyta
information 1 det forebyggande arbetet?

Giller sekretess mellan virdtagare och
anhorig?

Forhindrar sekretessen polisanmalan?

Vilka sekretessbrytande regler kan du
anvinda dig av 1 din verksamhet?

Vad innebir den nya offentlighets- och
sekretesslagen?

Medverkande

Axel Danielsson, konsult med inriktning pé styrning och
ledning av kommuner och landsting samt med mangirig
erfarenhet frin ledande befattningar inom kommunal
verksambhet.

Tid och plats

Torsdag 30 september 09.30-16.00.

Samling med katte frin 09.00

GR, Girdavigen 2 1 G6teborg. Rum Tistlarna.

Avgift

Avgiften dr 2195 kr exkl moms per deltagare frin GRs
medlemskommuner. 2450 kr exkl moms for 6vriga.

I avgiften ingar kafte och lunch.

Anmalan

Anmilan gors pA GRs hemsida www.grkom.se/bokning
eller via e-post till kompetens@grkom.se eller pa nedan-
stiende talong senast 9 september 2010.

Anmilan ir bindande och vid aterbud efter sista
anmilningsdag debiteras full avgift. Anmald plats kan
overlatas till annan person pa arbetsplatsen/forvaltningen
eller i kommunen.

Upplysningar
Karin Westberg 031-335 53 88,

karln"VeStberg@grkom‘se Du har i och med din anmélan

godkant att GR noterar dig i sitt
kursadmininistrativa program,
enligt Personuppgiftslagen.
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