fran GR IPS
Individual Placement and Support

I PSstér for ”Individual Placement and Support” och ar en evidensbaserad form av

Supported Employment skapad for personer med psykisk ohalsa. | vetenskapliga
utvarderingar har IPS visat de basta resultaten i jamférelse med andra stédformer.
Utbildningen innehaller teori, metodik, verktyg och ger kunskap om IPS-metoden pa
forsknings- och praktikerniva. Grundlaggande for kursdagarna ar principerna i IPS och
hur man lagger upp sitt metodarbete utifran dessa och Programtrohetsskalan:

1. Lampligheten baseras pa klientens vilja att arbeta

. Klientens egna preferenser, intressen och val ar viktiga och styr processen
. Konsultation och vagledning i ekonomi och forsorjning erbjuds till alla

. Vanligt |6nearbete ar malet

. IPS ar en integrerad del i det psykiatriska arbetet (teamarbete)

. Sokandet efter arbete inleds snabbt

. Jobbcoachen bygger relationer med féretag och arbetsplatser

. Individuellt anpassat stod utan tidsbegransning

0O N O Ul b WN

Dessa principer ar grundblock i metoden och man anvander sig av alla principer och
programtrohetsskalan under hela processen. Under kursdagarna ges mojlighet att prova
de manualer IPS-metodiken utgar ifran och grundar sin evidens pa.

Utbildningen innehaller dven historik, evidens, forskning och erfarenheter saval nationellt
som internationellt.

Malgrupp: Enhetschefer och handlaggare inom arbetsmarknadsenheten, LSS, personal

inom daglig sysselsattning. Arbetsférmedling, forsakringskassan samt évriga som moter
personer med psykisk ohalsa som behover extra stod for att fa ett arbete.

4 dagar: 12-13 december 2017 och 16-17 januari 2018 kI 09-16.
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IPS - Ina« Placement and Support

PROGRAM FOR KURSDAGARNA

12—-13 DEC 2017 OCH 16—-17 JAN 2018

- Vardegrund och forhallningssatt i IPS

— Historik IPS

- IPS atta principer

- Evidens, forskning och erfarenheter saval
nationellt som internationellt.

- IPS kdnnetecken

— Teori, verktyg och praktisk tillampning av IPS

princip 1

— Teori, samtalstekniker och praktiska 6évningar

av IPS princip 2
- Teori och reflektionsévningar i IPS princip 3
- Presentation av Arbetsboken
- Introduktion for hemuppgift i Arbetsboken
Hemuppgift ingar under en kvall
- Aterkoppling till hemuppgift
- Arbete i grupp med Arbetsboken

- Aterkoppling och redovisning av
grupparbetet kring Arbetsboken

— Teori och reflektionsdvningar i IPS princip 4

- Teori med efterféljande diskussion i IPS
princip 5

— Teori och verktyg i IPS princip 6.

— Teori och planeringsverktyg i IPS princip 7

- Teori med efterféljande diskussion i IPS
princip 8.

- Introduktion till IPS Programtrohetsskalan

- Reflektion IPS Programtrohetsskala kopplat
till den egna verksamheten

- Planering av fortsatt arbete hemmaplan

- Diplomering och utvardering

- Avslutning

Efter utbildningen erbjuds deltagarna indivi-

duell uppféljning och implementeringsstod av
utbildningsledare pa GR under 6 manader.

UTBILDARE

Leif Ericson arbetar som arbetshandledare pa Misa. Utbildad i
Supported Employment och Individual Placement and Support.
Aven l3rare i Motiverande samtal p& Karolinska Institutet for
Lakarkandidaterna och Radgivare pa Alkohollinjen. Coachar i
livsstilsforandringar. Certified International Coach, Skandinavis-
ka Ledarhogskolan. Van att moéta deltagare fran kommunernas

socialtjanst och Arbetsformedlingen.

KURSLITTERATUR

- Svenskt 6versatt material fran Socialstyrelsen i form av
bockerna:

- "Individanpassat stod till arbete enligt IPS-modellen
”Programtrohetsskalan”

- Tillgédng till PP-material som anvands i utbildningen

TID OCH PLATS

Tisdag—onsdag 12—13 december 2017 och

tisdag—onsdag 16—17 januari 2018 kl. 09.00-16.00.

Plats centralt i Goteborg, meddelas med bekraftelsen som
skickas ut cirka 10 dagar innan kursstart.

AVGIFT

9000 kr exkl. moms for GR:s medlemskommuner

9700 kr exkl. moms for dvriga.

Lunch och fika ingar i avgiften.

ANMALAN
Anmalan gors direkt genom att klicka har.
Fragor kring anmalan: GRkurskonferens@grkom.se

Sista anmdlningsdag: 13 november 2017.

Anmaélan &r bindande och vid aterbud efter sista anmalnings-
dagen debiteras full avgift. Anmald plats kan alltid 6verlatas till

annan person inom forvaltningen.

UPPLYSNINGAR

Karin Westberg,
031-33553 88,
karin.westberg@grkom.se

Du har i och med din anmélan
godkant att GR noterar dig i sitt
kursadministrativa program,
enligt personuppgiftslagen.

GR erbjuder utbildningar inom foljande amnesomraden:
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Pa www.grkom.se/kurser kan du dessutom prenumerera pa kursnytt inom de olika omradena.

Arligen deltar cirka 45000 personer i kurser och konferenser som GR arrangerar
i samarbete med de 13 medlemskommunerna.

L3as mer pa www.grkom.se/kurser 'h


http://grbookit.grkom.se/aktivitet/7035

