Forsorjningsstod vid
arbetsloshet, sjukdom
och arbetsoformaga

GR foljer upp konferensen kring forsorjningsstod med tva utbildningsdagar.

Malgrupp: Fortroendevalda, Socialsekreterare, handliggare, arbetsledare och chefer
som arbetar med eller ir intresserade av forsdrjningsstod och arbetsmarknadsfragor

PROGRAMPUNKTER

+ Oversikt av utvecklingen i kommunerna av forsérjningsstodsverksamhetens former —
exempel fran nigra svenska kommuner

* Olika myndigheters ansvar for atgirder vid arbetsloshet, sjukdom och arbetsof6rmaga

* Socialtjinstens, Arbetstformedlingens, Forsikringskassans samt hilso- och sjukvardens
ansvar

* Arbetstormedlingens uppdrag (arbetsmarknadspolitiska program och dtgirder samt er-
sattningar)

* Sjukpenning, sjukersittning och aktivitetsersittning — vad giller enligt lagstiftningen?

* Hilso- och sjukvardens ansvar for rehabilitering och habilitering

* Arbetsprovning och arbetstrining — vem ansvar for vad?

* Arbetsloshetstorsikringen samt arbetsvillkoret for sidan forsikring

* Den enskildes eget ansvar for forsorjning och arbete

* Mojligheter att stilla krav pa enskilda - forutsittningar for stod, medverkan 1 utred-
ningen samt villkor

* Kravet pd aktivt arbetssokande — vad giller enligt regelverket och praxis?

* Vad innebir de skirpta reglerna for A-kassa?

* Kan kommunen ocksa stilla hogre krav pd arbetssokande, exempelvis pa annan ort?

* Krav pd medverkan 1 utredning och undersdkning av sjukdom och arbetstérmaga

» Utbildning som ett alternativ till f6rsorjningsstod — kan kommunen begira att enskilda
genomgar utbildning med studiestdd eller studieldn 1 syfte att 6ka framtida mojligheter
till egen fOrsorjning?

Forts. »»»
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Forsorjningsstod vid arbetsloshet, sjukdom och arbetsoformaga

Anvisning av plats 1 praktik eller kompetenshojande
verksamhet som ett villkor for forsorjningsstod
Aterkrav och 4tersdkning av ekonomiskt bistind
Kommunala befogenheter att anordna arbetsmark-
nadsverksamhet samt vuxenutbildning

Vilken kompetens har kommunen att dgna sig it ni-
ringslivs- och sysselsittningsfraimjande atgarder 1 syfte
att fa fler 1 arbete?

Sysselsittning och arbete for personer med funktions-
nedsittningar — vilka skyldigheter och befogenheter
har kommunen?

Handliggning och dokumentation (utredning, besluts-
underlag samt planer fOr att enskilda skall nd fram till
sjalvtorsorjning)

Samverkan mellan olika aktorer, sekretessfragor samt
samordning av insatser for arbetslivs- och yrkesreha-
bilitering

Information om den nya offentlighets- och sekretes-
slagen

Fragor som tas upp av deltagarna, diskussion och svar.

Fragorna kommer att belysas utifrin gillande lagstiftning,
rittspraxis fran fraimst Regeringsritten, JO beslut samt
toreskrifter och allmidnna rdd frin Socialstyrelsen m.m.

Du har i och med din anmalan
godkant att GR noterar dig i sitt
kursadmininistrativa program,
enligt Personuppgiftslagen.
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Skickas till: GR Kompetens, Box 5073, 402 22 Goteborg. Fax: 031-3355119.

Medverkande

Jonas Reinholdsson, Kommunlex, jur.
kand. och diplomerad omvirldsanaly-
tiker med inriktning pé offentlig sek-
tor. Han har mingirig erfarenhet som
bitridande domare vid forvaltnings-
domstol, som jurist vid Stockholms
lans landsting och som torbundsjurist
vid Svenska Kommunforbundet.

Tid och plats:

25 alt. 26 oktober 2010 kI 09-16 i
Goteborg. Lokal meddelas 1 bekrif-
telse som skickas ut ca 2 veckor innan
seminariedagen.

Avgift

1495 kr exkl moms for medlemskom-
muner i GR. Ovriga 1795 kr exkl
moms. I priset ingdr fika och lunch.

Anmalan

Anmilan gors direkt pA GRs hemsida
www.grkom.se/bokning, via e-post
till kompetens@grkom.se eller pi
nedanstiende talong.

Sista anmdlningsdag: 27 september 2010.
Anmilan ir bindande och vid iterbud
efter sista anmilningsdagen debiteras
full avgift. Anmild plats kan alltid
dverldtas till annan person inom for-
valtningen.

Upplysningar
Nicholas Singleton, 031-335 50 81
nicholas.singleton@grkom.se

Anmalan till "Forsorjningsstod vid arbetsloshet, sjukdom och arbetsoformaga”
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