UL <

Utvecklande Ledarskap

UL ar ett forhallningssitt och utbildningen ger 6kad sjilvinsikt.

Syftet ir att stodja Din utveckling mot att 1 hogre grad anvinda ledarbeteenden
somstimulerar savil dina medarbetare och andra som dig sjilv. Malet dr personligt
ansvarstagande, sjalvstindighet, lirande och utveckling samt att bidra till en lirande
organisation.

UL :ir, som UGL (Utveckling Grupp Ledarskap), utarbetad av forsvarshogskolan,

ILM - Institutionen for Ledarskap och Management. Den anses vara si viktig att

delar av UGL omarbetas for att bittre passa UL-tankar. Dock ir utbildningarna inte
beroende av varandra, utan ses som tva separata. Programmet bygger pa omfattande
vetenskapliga studier 1 USA, Sverige och andra Europeiska linder. Man har bl.a. pavisat
tydlig forbittrad effektivitet inom organisationer dir det fanns hog forekomst av UL.

Ett utvecklande ledarskap kinnetecknas av att ledaren upptrider som féredome och
stiller stora krav pa moral och etik samt agerar utifrin en virdegrund. Aven formaga
att inspirera och motivera samt visa en personlig omtanke.

Utbildningen bygger pa att man sjilv tar ansvar fOr att aktivt vilja ett forindrat
ledarbeteende. Som hyjilp har du ett bedomningsformulir och vi arbetar med ett stort
tokus pa feedback.
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Utbildningen bestar av tva kursdagar pa
internat med en uppfoljningsdag och mojlighet
till coaching 1 mellantiden. 6 personer samt Du
sjalv tyller 1 bedomningsformuliret. Det ir en
overordnad, tvd sidoordnade samt tre underord-
nade. Dessa ger, var for sig, en bild av 1 vilken
utstrackning du idag anvinder dig av olika
ledarbeteenden. (360-graders feedback).

Malet med utbildningen ir att
- skapa en personlig plan med fokus och syfte
att utveckla ditt ledarskap

- fi personlig feedback om ditt ledarbeteende
samt tydliggora dina utvecklingsomriden

- Okat din medvetandeniva och sjilvinsikt
Gruppstorlek: 9-15 deltagare

Handledare ir Mette Hartelius och Lennart
Gyllensten, certifierade av ILM.

Du har i och med din anmélan
godkant att GR noterar dig i sitt
kursadmininistrativa program,
enligt Personuppgiftslagen.

Avgift

For anstillda inom Goteborgsregionens
medlemskommuner: 13.300 kr exkl moms.
For 6vriga: 15.800 kr exkl moms.

I avgiften, som faktureras i efterhand, ingar
enkiter, databearbetning, logi samt fortiring.

Tid och plats

18-19 oktober och 6 december 2010.

De tva forsta dagarna dr pa internat.

Lokaler meddelas 1 bekriftelsen men kommer
att genomforas inom Goteborgsregionen.

Anmalan

Anmilan gors direkt pd GRs hemsida
www.grkom.se/bokning, via e-post till
kompetens@grkom.se eller pd nedanstiende
talong.

Sista anmilningsdag dr 7 september 2010.
Anmilan ir bindande och vid dterbud efter
sista anmalningsdag debiteras full avgift.
Anmild plats kan alltid 6verlitas till annan
person inom kommunen/férvaltningen.
Observera att det dr ett begrinsat antal deltagare!

Upplysningar
Staffan Nyqvist, 031-335 53 10,
staffan.nyqvist@grkom.se

Det finns fler utbildningar pa www.grkom.se_
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Skickas till: GR Kompetens, Box 5073, 402 22 Goéteborg. Fax: 031-3355119.




