
     
 

Medarbetar och lönesamtal för chefer och ledare 
 

 

Det regelbundet återkommande utvecklingssamtalet är ett viktigt 
komplement till det dagliga ledar- och medarbetarskapet för att såväl 
chefen, medarbetaren och verksamheten skall bli mer effektiva och 

utvecklas. 
Du kan lära dig att motivera och stödja dina medarbetare, ge feedback 
och bli bättre på att hantera konflikter genom att kommunicera tydligt.  

Chefer ägnar mycket tid åt medarbetarsamtal.  

Det kan handla om att samtala, informera, instruera, presentera och inte minst att 
lyssna. Sättet att kommunicera är en framgångsfaktor i ledarskapet. 
Lär dig tala med och inte förbi dina medarbetare. 
 

Målet med utbildningen är: 
Att du ges en allsidig utbildning i de tre samtalstyperna: 
individuella medarbetarsamtal, medarbetarsamtal i grupp och 
lönesamtal; med huvudvikt på individuella medarbetarsamtal samt lönesamtal. 
 

 
Målgrupp: 
Ledare och chefer på alla nivåer 
Datum: 
12-13 oktober 2010 
Pris: 
3 900 kronor exkl moms. 

 

Sista anmälningsdag är den 13 september 2010 
 
 
För mer information kontakta Christian Sandblom  

christian.sandblom@grkom.se 031-335 50 06   
 

 

 
 

Anmälan görs på www.grledare.se 


